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Tyonhakijarekisterin tietosuojalomake

1. Rekisterinpitijd
DMC Production Oy (2484230-9)
Konepajankatu 7 D
00510 Helsinki

hr.fi@dmcproduction.com

2. Rekisterin yhteyshenkild
Mikko Pylvinen
Konepajankuja 7 D
00510 Helsinki
040 6760 267
mikko.pylvanen@dmcproduction.com

3. Rekisterin nimi
TYONHAKIJAREKISTERI

4. Henkil6tietojen kisittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkil6tietojen kisittelyn tarkoituksen on tydhakemusten vastaanotto ja kisittely sekd
rekrytointiprosessimme hallinnointi. Kisittelemme palvelukseemme hakeneiden henkiliden
tyénhakuprosessiin liittyvii tietoja tarvittavien yhteydenottojen mahdollistamiseksi ja padtSksentekoa varten
tyotehtivid taytettiessa.

Henkilotietojen kisittelyn perusteena on:
- Oikeutettu etu, joka perustuu tarpeeseen kasitelld henkilotietoja rekrytointitarkoituksiin ja joka muodostuu
siitd yhteydestd, joka syntyy vilillemme
- Henkil6kohtainen suostumus, joka voidaan pyytid esimerkiksi seuraavissa tilanteissa
o Henkil6tietojen kerddminen suosittelijoilta
o Henkil6tietojen kasittely soveltuvuusarvioinneissa
o Henkil6tietojen kisittely lidketieteellisten testien suorittamisen yhteydessi

5. Tiedot, joita kisitellddn tyonhakijarekisterissd

Kisittelemme tyonhakijarekisterin yhteydessd seuraavia tytnhakijan henkilGtietoja:

- Rekisterdidyn perustiedot: nimi, syntymiaika, sukupuoli, asiointikieli, kdyttdjaitunnus ja salasana

- Rekisterdidyn yhteystiedot: sahképostiosoite, puhelinnumero, osoitetiedot

- Rekisterdidyn hakemaan tehtivain liittyvit tiedot, kuten haettava tyétehtivin tiedot mukaan lukien tiedot
tyosuhteen muodosta ja laadusta sekd tiedot tyonhakuprosessissa nimetyistd vastuuhenkil6istd, palkkatoive,
aloittamiseen liittyvit tiedot.

- Rekisteréidyn tydnhakuprosessin yhteydessi rekisterinpitdjille antamat soveltuvuuden kannalta tirkeit
tiedot ja muut hinen itsensd antamat tiedot itsestddn, kuten valokuva, opiskeluun ja koulutukseen liittyvit
tiedot, ammatti, tyGhistoriaa koskevat tiedot, kielitaito, muuta erityisosaaminen, kuvaus henkilékohtaisista
ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit sekd viittauksen Internetistd 16ytyviin portfolioihin,

profiileihin tai muihin ldhteisiin seki referenssit ja rekisteréidyn suostumuksella tehdyn henkiléarvioinnin ja
soveltuvuusarvioinnin sekd niitd koskevat tiedot.
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- Rekisterdidyn rekrytointiprosessin etenemistd koskevat tiedot, kuten tiedot jatkohaastattelusta tai
rekrytointiprosessin keskeytymisest.

- Muut mahdolliset tiedot, jotka rekister6ity on itse vapaaehtoisesti antanut rekisterinpitdjin
tyonhakuprosessin yhteydessa tai muutoin nimenomaisesti julkaissut ammatillisessa 2 tarkoituksessa kuten
LinkedIn-profiili tai rekisterinpitéjin erikseen rekisteréidyn suostumuksella kerddmait tiedot.

0. Rekisteriin tietojen kerddminen

Rekisteriin tallennetavien tietojen tietolihde on pddsddntoisesti rekisterditynyt henkild itse tydnhakijana.
Muita tietoldhteitd kdytimme laissa sdddetyissa rajoissa. Kdytimme tarvittaessa my6s rekrytointikonsultteja
tietoldhteend. Jattdmilld tybhakemuksen henkilé antaa luvan keriti tietoja itsestddn ammatillisessa
tarkoituksessa julkaisemastaan profiilista siind laajuudessa kuin tietojen kerddminen on tarpeellista ja se
liittyy suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva typaikka.

7. Tietojen luovuttaminen seki siirtiminen EU:n tai ET'A:n ulkopuolelle

Kisittelemme tietoja itse ja hyédynndmme tarvittaessa henkil6tietojen kisittelyssd lukuumme toimivia
alihankkijoita (IT-hallinta, rekrytointikonsultti). Emme sddnnénmukaisesti luovuta rekisterin tietoja
ulkopuolisille tahoille, ellei tietojen luovuttamista ole erikseen pyydetty ja saatu rekisteréidyn suostumus,
kuten soveltuvuusarviointia varten.

Luovutamme kuitenkin henkilGtietoja voimassa olevan lainsdddidnnon sallimalla ja velvoittamalla tavalla
tahoille, joilla on lakiin, ja/tai sopimukseen perustuva oikeus saada rekisteristd tietoja, kuten TE-toimistoille.
Voimme luovuttaa tietoja myds muihin tarkoituksiin Suomen lain mukaisesti. Hy6dynnimme
henkil6tietojen kisittelyssd lukuumme toimivia alihankkijoita. Lisiksi kiytimme henkilStietojen kisittelyssid
alihankkijoita seuraavien palveluiden osalta:

- HR- ja rekrytointipalvelut

- Lakipalvelut

- I'T-jirjestelmatoimittajat

Olemme huolehtineet tietosuojastasi alihankkijoidemme kanssa tekemalld tarvittavat
tietojenkisittelysopimukset. Emme pysty nimedmiin kaikkia alihankkijoita nimeltd, niiden mahdollisten
muuttumisten vuoksi, joten olemme pédtyneet nimeidmain ylld mainitut alihankkijatyypit. HenkilGtietoja ei
siirretd EU:n tai ET'A:n ulkopuolelle.

8. Tietojen suojaus ja kuinka kauan tietoja siilytetddn

Henkil6tietoja sisiltdvien tietokantojen kdyttd6n ovat oikeutettuja vain ne tyontekijimme, joilla on tyonsa
puolesta oikeus kisitelld tydnhakijoiden tietoja. Rekisteri on suojattu tarpeellisilla teknisilld ja
organisatorisilla toimenpiteilld. Tiedot kerdtidn tietokantoihin, jotka ovat suojattu kiyttdjaitunnuksella,
salasanalla, palomuurilla ja muilla teknisilld keinoilla. Rekisteri siilytetddn teknisen ylldpitjin suojatuilla
palvelimilla ja sihkoinen yhteys on suojattu.

Tietoja kisittelevit henkilt ovat vaitiolovelvollisia saamistaan tiedoista. Tietokannat ja niiden
varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa ja tietoihin pddsevit kisiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkil6t.
Sdilytimme henkilStietoja niin kauan kuin henkil6tiedon kiyttotarkoituksen vuoksi on tarpeellista.

Lihtokohtaisesti tietoja voidaan kéyttdd kuuden (6) kuukauden ajan tyénhakuun. Tiedot tuhotaan (1)
vuoden kuluessa. Mikili tyonhakijasta tulee tyontekijimme, sdilytimme hinen tyonhakijana antamiaan ja
tyénhakuun liittyvid tietoja osana hinen henkildstoprofiiliaan tydntekijéidemme tietoja koskevan
rekisteriselosteen mukaisesti.
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Arvioimme tietojen siilyttimisen tarpeellisuutta sddnnéllisesti sovellettava lainsdddianté huomioon ottaen.
Tamin lisdksi huolehdimme sellaisista kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyistd
siilytetd rekisterissa kasittelyn tarkoituksiin nihden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai virheellisid
henkil6tietoja. Oikaisemme tai havitimme téllaiset tiedot viipymétta.

9. Rekister6idyn oikeudet

Rekisteridylld on oikeus tarkastaa itseddn koskevat henkilérekisteriin tallennetut tiedot ja vaatia virheellisen,
vanhentuneen tai lain vastaisen tiedon oikaisua ja poistamista. Siltd osin kuin kisittely perustuu
suostumukseen, sinulla on my6s oikeus milloin tahansa peruttaa suostumuksesi tai muuttaa siti.
Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen suostumuksen peruuttamista tapahtuneen kisittelyn
lainmukaisuuteen.

Rekisteridylld on oikeus vastustaa tai pyytda tietojensa kisittelyn rajoittamista sekd tehdi valitus
henkil6tietojen kisittelysta tietosuojaviranomaiselle. Erityisistd henkilokohtaisista syistd rekisteroidylld on
oikeus myds vastustaa itseensi kohdistuvia kisittelytoimia silloin, kun tietojen kisittelemisen perusteena on
oikeutettu etumme. Vaatimuksen yhteydessd rekisterdidyn tulee yksildida se erityinen tilanne, johon
perustuen vastustat késittelyd. Voimme kieltiytya toteuttamasta vastustamista koskevaa pyynt6é ainoastaan
laissa sdddetyin perustein.

10. Rekisterin pitdjin yhteyshenkil6

Asiaa koskevat pyynnot tulee toimittaa henkil6kohtaisesti tai kirjallisesti kohdassa 2 mainitulle
yhteyshenkil6lle.



